
 

 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА 
31.02.01 Лечебное дело 

Фельдшер Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Фельдшерский колледж» 
 

Студент 

Фельдшер 

Старший 

фельдшер 

Главный 

фельдшер 

Меры поддержки: 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

 Именная стипендия 

губернатора Санкт-

Петербурга 

 Программа «Земский 

доктор» 

 

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 Стажировка 

 Целевые договора 

 Обучение за счет 

работодателя 

 Достойная и стабильная 

заработная плата 

 Наставник молодому 

специалисту 

 

ОТ КОЛЛЕДЖА 

 Обучение в новых 

современных учебных 

помещениях 

 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 Содействие 

трудоустройству 

 Экскурсии и встречи с 

работодателями 

 Стипендия 

Виды деятельности: 

г. Санкт-Петербург,  

улица Ушинского, д. 45 

Наши контакты: 

(812) 531-16-22 

 профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи 

 ведение медицинской документации 

 сестринский уход и наблюдение за пациентами при заболеваниях 

 медицинская помощь в экстренной форме 

 профессиональная коммуникация в медицинской организации 

 

 

СПб ГБУЗ  

Больница Св. Георгия 

ГБУ СПб НИИ СП  

им. И.И. Джанелидзе 

СПб ГБУЗ  

«ГМПБ № 2» 
СПб ГБУЗ 

 Клиническая больница  

Святителя Луки 

Наши  

преимущества: 
 

 Высокое качество 

профессиональной 

подготовки 

 

 Обучение в кабинетах, 

оснащенных современным 

медицинским оборудованием, 

медицинскими тренажерами, 

манекенами и симуляторами 

 

 Получение опыта работы в 

медицинском учреждении 

под руководством наставника  

 

 Благодаря постоянному 

спросу на медицинских 

специалистов, выпускники 

колледжа имеют отличные 

шансы на постоянную и 

стабильную карьеру в области 

медицины.  

 

Профессиональное 

обучение 

2 года 10 месяцев 
 

15-19 лет 
 

 Получение смежной 

профессии 

 Повышение 

квалификации 

 Получение высшего 

медицинского 

образования 
 

19-24 лет 
 

27 лет 
 

24-27 лет 
 

 Получение опыта 

управления коллективом 

 Повышение 

качества оказания 

медицинской помощи в 

структурном 

подразделении 

 Получение 

высшего медицинского 

образования 
 

 Реализация проектов 

по повышению 

качества оказания 

медицинской помощи 

 Экспертная 

деятельность в 

аккредитации 

специалиста  

 Включение в 

кадровый резерв 

высшего 

медицинского звена 

Средняя заработная плата среднего медицинского персонала в городе Санкт-Петербургу 82 592 руб. 

по данным Федеральной службы государственной статистики  
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